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UNE JOURNEE SPORTIVE POUR FAVORISER L'INSERTION PROFES-

SIONNELLE DES JEUNES A UJLOG

Le vendredi 11 avril 2025, I'Université Jean Lorougnon Guédé (UJLoG) a ac-
cueilli un évéenement particulier : « Du Stade Vers 'lEmploi (DSVE) », organi-
sé par I'Agence Emploi Jeunes en partenariat avec UJLoG. Cet événement, s g
placé sous le signe du sport et du réseautage, a rassemblé une centaine de f,.'f" §
jeunes a la recherche d’emploi, ainsi qu'une vingtaine d’entreprises locales.
Organisée sur les terrains sportifs universitaires de Daloa, cette journée vi-

environnement convivial ou sport et dialogue pouvaient se méler pour favoriser
I'émergence de nouvelles opportunités professionnelles. L'initiative, soutenue par PR
la Fédération Ivoirienne de Maracana et Disciplines Associées (FIMADA), a ainsi @&l
permis de renforcer la solidarité, I'esprit d’équipe et la connexion entre le monde
universitaire et le marché du travail. En utilisant le sport comme levier, I'événe-
ment a su illustrer 'engagement local en faveur de l'insertion professionnelle des

jeunes, tout en proposant une approche moderne pour relever les défis de I'em-
ploi dans la région.

L'UNIVERSITE JEAN LOROUGNON GUEDE INNOVE AVEC LE
PRIX DU « MEILLEUR AGENT DU MOIS »

L’'Université Jean LOROUGNON GUEDE a initié le prix du « Meilleur Agent du mois » afin de valori-
ser les compétences de ses agents. La cérémonie, organisée le 3 avril 2025 dans 'amphithéatre

TIDOU, a réuni I'équipe de la gouvernance, les agents nominés, leurs colléegues et étudiants dans
une atmosphére conviviale.

\\\\ | Prof. KOFFI Mathurin a félicité cette initiative, soulignant
. . qgu’elle encourage lI'engagement et l'excellence, tout en
présentant les critéres de sélection. La Présidente, Prof.
ADOHI KROU Viviane, a encouragé tous les agents a pour-
suivre leurs efforts et a annoncé que le « Super PAT » sera

honoré lors de la semaine d’excellence en décembre 2025. Lors de cette premiére édition, M.

AHOTO Ahoto Samuel, Agent au Service des Ressources Informatiques a été désigné « Meilleur
Agent du mois de Mars » et a recu un tableau d’honneur.

SALUT AUX COULEURS : 'ENGAGEMENT CITOYEN ET CULTU-
REL AU CCEUR DE L’'EVENEMENT

© L'Université Jean LOROUGNON GUEDE a organisé, le 14 avril
2025, sa traditionnelle cérémonie de Salut aux couleurs, en met-
tant a 'honneur I'UFR Environnement. Cette UFR a lancé une
campagne citoyenne pour la gestion des déchets solides dans
| 'Université, visant & encourager des comportements respon-
sables pour un environnement plus sain et agréable. Dr Kouassi
B] Kouadio Daniel, représentant le Directeur de 'UFR, a présenté
| l'initiative et le programme d’activités prévu pour un mois.
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Par ailleurs, le Vice-Président, Pr SORO Dogniméton, a rappelé I'importance du Festival des Mu-
siques Urbaines d’Anoumabo (FEMUA) qui se déroulera sur le campus les 18 et 19 avril, avec la
participation de Ministres et de figures majeures de la culture. Des activités comme un panel avec
le Ministére de la Culture, une session du Carrefour Jeunesse et une Master Class avec Yves ZOGBO
Junior seront organisées pour dynamiser cet événement, renforcant 'engagement culturel et ci-
toyen de la jeunesse universitaire.

CIVISME A UJLOG : L'UFR DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE
GESTION EN ACTION SUR LE TERRAIN

En réponse a la recommandation I'équipe de la Gouvernance de I'Université
Jean LOROUGNON GUEDE, I'UFR des Sciences Economiques et de Gestion a
lancé une initiative pour promouvoir le civisme sur le campus. Le 4 avril
2025, le Directeur de I'UFR, entouré de ses collaborateurs et d'étudiants, a
officiellement lancé cette campagne en nettoyant I'environnement universi-
taire et en effacant les inscriptions indélébiles dans les amphithéatres. La dé-
marche a été soutenue par la Présidente de I'Université et ses collaborateurs-
qui ont participé activement. La Présidente a aussi conseillé de collaborer
avec le Service du Patrimoine pour assurer la pérennité de cette action, no-
tamment en fournissant du gel hydroalcoolique. L'UFR prévoit de poursuivre
ces actions pour instaurer durablement une culture de respect et de préser-
vation de I'environnement sur le campus.

ATELIER CLIMATHON DE L'UFR SSH : UNE DEMARCHE INNO-
VANTE POUR L’ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

L'UFR des Sciences Sociales et Humaines (SSH), en partenariat avec 'ONG JVE-CI, a organisé les 10
et 11 avril 2025 un événement nommé « CLIMATHON » sur le théme « Adaptation au changement
climatique : enjeux et stratégies pour un avenir résilient » Cet événement international réunissait
citoyens, étudiants, chercheurs, entreprises et acteurs locaux pour élaborer des solutions inno-
vantes face aux défis climatiques locaux.

Linitiative vise a renforcer la collaboration entre la communauté universi-
taire, la société civile et les acteurs du territoire afin de développer des ré-
ponses concretes et durables. Lors de cet atelier, plusieurs intervenants ont
souligné l'urgence de mettre en place des stratégies de préservation de
I'environnement.

Lors de son allocution, le Directeur de 'UFR SSH a évoqué la possibilité pour
les étudiants de UJLoG d’effectuer des stages pratiques grace a un partenariat
avec le Directeur Régional de I'environnement, renforcant ainsi la coopération
institutionnelle.

L'objectif principal était de sensibiliser aux enjeux climatiques locaux, de partager des connais-
sances sur la résilience face au changement climatique et I'importance des semences paysannes,
ainsi que d’identifier les projets existants qui abordent ces problématiques. L'événement a égale-
ment favorisé I'échange d’expériences et la promotion de pratiques résilientes adaptées au con-
texte local.
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L'UNIVERSITEJEAN LOROUGNON GUEDE SUR LE TOIT DU MONDE

Le samedi 19 mars 2025, dans le cadre de la
17e édition du FEMUA, une émission culturelle
trés populaire « Couleurs Tropicales » de Radio
France Internationale, s’est tenue au CAFOP de
Daloa. Cette plateforme, la plus écoutée dans le
monde, a encore une fois rassemblé un large
public. L'événement a été marqué par la pré-
sence de Claudy SIAR, surnommé le « plus Afri-
cain des Frangais » ou simplement Mister Clau-
dy. Fidéle a lui-méme, il a offert un spectacle
captivant, ponctué d’intermédes musicaux et
d’'interviews enrichissantes. Lors de cette émis-
sion, la Présidente de I'Université, Professeur
ADHI KROU Viviane a présenté son Université
au monde entier, mettant en lumiére les diffé-
rentes Facultés (UFR) ainsi que les formations

proposées et le profil des professionnels des
étudiants qui y poursuivent leurs études.

Ce moment radiophonique a permis a 'Univer-
sité Jean LOROUGNON GUEDE de mieux se
faire connaitre a I'échelle mondiale, renforcant
ainsi sa visibilité et son rayonnement interna-
tional.

LE FEMUA 17 A DALOA : UN FESTIVAL INOUBLIABLE, SYMBOLE DE

CULTURE ET D’ENGAGEMENT

Du 17 au 20 avril 2025, Daloa a vibré au rythme du FEMUA 17, mélant [} tiere .
musique urbaine, développement culturel et citoyens engagés. Cette édi- BCH |
tion novatrice a intégré pour la premiére fois un volet scientifique, avec *
un espace dédié au savoir, animé par UJLoG. La Master Class « Médias et
Culture » avec Yves ZOGBO Junior a inspiré le jeune public sur I'impor- &
tance de la persévérance, de la conviction et de I'humilité.

Au-dela de la musique, le festival a porté des messages sur le civisme et la
sécurité routiére lors de panels en partenariat avec I'Université Jean Lo-
rougnon Guédé, sensibilisant tout en divertissant.

Le point d'orgue a été le concert final au stade, avec des artistes tels
qu’Adeba KONAN, JOSEY, ZONGO le DOZO, LATO Crespino et Chetté

HIMRA, devant un public enthousiaste. La présence de la présidente d’'UJLoG, Prof. ADOHI Krou
Viviane, a renforcé I'esprit communautaire et citoyen du festival.

FEMUA 17 n’a pas seulement été un événement musical : un espace d’idées, de talents et d’en-
gagement, affirmant plus que jamais son réle de moteur culturel, social et citoyen.

L'UNIVERSITE VERTE OUVRE SES PORTES AUX ENFANTS DE LA

CITE MARIE MAYER

Le samedi 12 avril 2025, UJLOG, I'Université verte a accueilli une cen-

taine d’enfants de la Cité Marie Mayer pour une visite éducative de son
arboretum. Accompagnés par le personnel universitaire, ils ont décou-
vert la biodiversité dans un environnement naturel. Monsieur BAOUELI
Timothée, Directeur de Team'’s Agence, la structure qui a initier de cette
visite a remercié les autorités pour cette opportunité d’apprentissage,

tandis que le Vice-Président a souligné le caractére ludique et éducatif de cette « journée verte »
visant a sensibiliser a la protection de I'environnement.
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La matinée a débuté par une activité pratique : apprendre a remplir des
.. sachets de pépiniére, étape clé pour préserver les espéces végétales. Les

;fh enfants, répartis en six groupes, ont visité la pépiniere du GRIEPE, décou-
| vrant diverses plantes, dont certaines sont rares. Ensuite, ils ont participé
au planting d’environ 500 arbres, avec des conseils techniques délivrés

par leurs encadreurs.

Cette journée a aussi été I'occasion de mettre en lumiére la résilience des familles de la Cité
Marie Mayer, dont les parents, guéris de la Iépre mais portant des séquelles, ont choisi de cons-
truire un avenir meilleur en vivant prés du centre de soins. Une journée riche en apprentissage,

solidarité et engagement envers la nature.

RENCONTRE GOUVERNANCE ET LE SYNDICAT MORES-CI

Le 2 avril 2025, le MORES-CI a été recu par la Présidente, entourée de ses collaborateurs. Durant
deux heures d’horloge, cette réunion a été l'occasion d’'aborder les difficultés auxquelles sont
confrontées l'université. Il s’agit, notamment de l'insuffisance de bureaux, de I'insalubrité, de I'ac-
ces a l'eau, de I'éclairage défaillant et une connexion internet peu stable. La Présidente de I'Uni-
versité, et ses collaborateurs ont présenté les efforts en cours pour améliorer ces conditions, no-
tamment via des investissements financés par le Programmede Décentralisation des Universités
(PDU), avec des projets de rénovation, d’équipements numériques et de sécurité.

L'équipe de la Gouvernancea réaffirmé sa volonté de tout mettre en ceuvre pour améliorer les
conditions de travail de tous les personnels de l'institution.




