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I.  CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le changement climatique et la dégradation de la biodiversité représentent des défis immenses pour
le monde et encore plus pour un pays comme la Cote d'lvoire ol les plaines cétiéres recensent prés
de 7,5 millions d’habitants, soit 30 % de la population et abritent prés de 80 % des activités
économiques du pays®. Selon l'indice des risques climatiques pour les enfants de 'UNICEF?, la Cote
d’Ivoire fait partie des pays les plus vulnérables avec un niveau de gravité « extrémement élevé »
comme le montre la carte ci-dessous :

The Children’s Climate Risk Index (CCRI)
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67.71 % de la population ivoirienne a moins de 30 ans selon le Recensement Général de la
Population et 'Habitat de I'année 2021 (RGPH21) et plus de 35% des jeunes de 15 & 19 ans ne sont
ni a I'école, ni en situation de formation, ni en emploi (Sitan 2019). En paralléle, les défis
environnementaux sont manifestes, et « a mesure que leurs effets s’intensifient, ce sont les enfants
et les jeunes d’aujourd’hui qui en subiront les pires conséquences »*. Il est fondamental que les
jeunes ivoiriens et ivoiriennes soient mieux outillés pour comprendre les enjeux du changement
climatique et de la dégradation de la biodiversité et qu’ils puissent devenir acteurs du
développement durable. A Abidjan, sur les plus de 280 tonnes de déchets plastiques produits
quotidiennement, seuls 5 % sont recyclés®. Cette situation met en lumiére une opportunité de
création d'emplois pour les adolescents et les jeunes, tout en contribuant a la lutte contre le
changement climatique et renforcer leur résilience face a cette situation. Avec une meilleure

1 World Bank Document, Rapport de la Banque Mondiale « Pour que demain ne meure jamais, la Cdte d'Ivoire face au changement
climatique », Juillet 2018

2 The Climate Crisis is a Child Rights Crisis | UNICEF

3 https://www.unicef.org/fr/environnement-et-changements-climatigues/jeunes-action-climatique

4 Cote d'Ivoire : une usine de briques en plastique recyclé pour construire des salles de classe | UNICEF France
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formation, les jeunes ivoiriens et ivoiriennes peuvent trouver un emploi dans des métiers durables
avec un impact positif pour I'environnement et les milieux marins en particulier pour leur pays et au-
dela.

En 2020, la Cote d'Ivoire a élaboré une stratégie nationale intégrée pour les emplois verts®, visant a
explorer les secteurs propices a la création d'emplois au sein de I'économie verte, notamment dans
I'agriculture. Le pays se révéle ainsi comme un cadre propice aux investissements, grace a son
double engagement en faveur du développement des jeunes et de I'économie verte. En effet, la
Céte d'lvoire a accueilli la 15eme session de la Conférence des Parties (COP 15) de la Convention des
Nations Unies sur la lutte contre la désertification, tandis que le gouvernement a déclaré I'année
2023 comme étant « I'année de la jeunesse ».

Dans le cadre de l'initiative "Génération Sans Limites" et en vue de soutenir l'intégration du
développement des compétences du 21le siécle, I'UNICEF et ses partenaires ont lancé en 2022
I'initiative "Youth Agency Marketplace" (YOMA). YOMA, initiative mondiale, offre aux jeunes la
possibilité de construire et de transformer leur avenir professionnel en créant un marché numérique
qui favorise I'amélioration des compétences, I'accés a I'emploi et I'entrepreneuriat et des
opportunités d’engagement social. La composante Green YOMA est focalisée sur le secteur de
I’économie verte et bleue. Elle inclut un appui au programme Sentiers Verts initié et mis en ceuvre
par I'ONG Green Ivory afin de favoriser I'accés des jeunes aux opportunités dans I'économie verte.

L'année 2023 a été décrété « année de la jeunesse » par le Chef de I'Etat de la Cote d’Ivoire pour
amplifier 'ensemble des interventions a I'endroit des adolescents et des jeunes. Pour se faire, le
gouvernement a mis en place le Programme Jeunesse du Gouvernement (PJ-Gouv) pour la période
2023-2025. Ce programme accorde une place de choix a la valorisation des secteurs pourvoyeurs
d’emploi, notamment ceux de I'économie verte.

Ainsi, au regard du bassin d’emploi important que représente le secteur de I'économie verte, le
Ministere de la Promotion de la Jeunesse, de I'lnsertion Professionnelle et du Service Civigue en
partenariat avec UNICEF et I'ONG Green lvory, organise une journée carriére dédiée 4 la promotion
des emplois verts et bleus auprés des adolescents et jeunes afin de renforcer leur connaissance de
I'écosystéme et leur fournir des opportunités de stages et d’emplois. Les termes de référence céans,
décrivent le déroulement de I'activité.

Il. OBIJECTIFS

2.1. Objectif général

Faciliter la transition vers des carriéres durables pour les jeunes a travers une journée carriére visant
a sensibiliser, connecter et offrir des opportunités d’insertion professionnelle dans le secteur des
meétiers verts et bleus.

2.2, Objectifs spécifiques
1. Sensibiliser au moins 1 000 adolescents et jeunes aux carriéres et opportunités d'emploi
dans le secteur des emplois verts et bleus.

> Promotion des emplois verts en Céte d’Ivoire : Le document de stratégie nationale validé par les parties
prenantes | FratMat




2. Faciliter la rencontre entre au moins 1 000 adolescents et jeunes et les entreprises qui
exercent dans I’économie bleue et verte pratiques durables.

3. Renforcer les compétences d’au moins 1 000 adolescents et jeunes sur les technigues de
recherche d’emploi.

4. Offrir des opportunités de stage subventionnées @ au moins 150 jeunes dans I’'économie

verte et bleue.

Il. RESULTATS ATTENDUS
Au terme du programme, les résultats suivants sont attendus :

1. 1000 adolescents et jeunes ont une meilleure compréhension des carriéres et opportunités
d'emploi dans le secteur des emplois verts et bleus.

2. Les compétences de 1 000 adolescents et jeunes sont renforcées sur les techniques de
recherche d’emploi.

3. Aumoins 150 adolescents et jeunes sont recrutés comme stagiaires dans le domaine de
I’économie verte et bleue.

IV. METHODOLOGIE

Les activités de la journée carriére se tiendront sur deux jours et seront de plusieurs types.
1. Ateliers sur le CV, la lettre de motivation et la préparation aux entretiens d’embauche
Objectif : Renforcer les compétences des jeunes en matiére de présentation professionnelle.

Mise en ceuvre : Ateliers interactifs animés par des professionnels des ressources humaines, avec
des sessions pratiques de rédaction de CV et de lettres de motivation et la préparation aux
entretiens d’embauche.

Horaire : En continu tout au long des deux journées.
2. Stands d'Entreprise et des partenaires

Objectif : Permettre aux entreprises, aux agences des Nations Unies, aux ministéres et aux ONGs de
présenter leurs activités et opportunités aux jeunes.

Mise en ceuvre : Espaces dédiés aux organisations, avec des représentants disponibles pour discuter
avec les jeunes, présenter leurs projets et offres d'emploi. Les jeunes peuvent également soumettre
leurs CVs sur place.

Horaire : Ouverts tout au long des deux journées.
3. Panels sur I'Economie Bleue et Verte et les techniques de recherche d’emploi
Objectif : Informer les jeunes sur les tendances et les opportunités dans I'économie bleue et verte.

Mise en ceuvre : Sessions de panels regroupant des experts et des entrepreneurs a succés du
secteur pour discuter des défis, des innovations et des perspectives.

Horaire : 3 panels de 1h30 (les deux matinées et I'aprés-midi du premier jour).



V. DATE ET LIEU

Proposition de date : Vendredi 22 et samedi 23 mars 2024
Lieu : Sofitel Hotel Ivoire

VI. AGENDA (PROIJET)

Horaire [Activité J Lieu Intervenants
Jour 1
9h00 - Cérémonie d’ouverture Salle de pléniére MPJIPSC
10h 00 Allocutions MINEDD
- Maire de Cocody UNICEF
- Green lvory Green Ivory
- UNICEF MSC
Slam sur I'environnement
Allocutions
- Fondation MSC
- MINEDD
- MPIJIPSC
Photos de famille et
interviews de la presse
Panel 1: les carriéres | Salle de pléniére UNEP
émergentes pour les jeunes MINEDD ou OIT
dans I'environnement et le 2 Représentant.e.s du
développement durable secteur privé et/ou
- Présentation de Ia entrepreneurs intervenant
stratégie Emplois en faveur des secteurs vert
verts et le répertoire et bleu
des métiers
- Les tendances : quels
sont les secteurs Modérateur : Gnangoran
prometteurs ? Michel Essan, Expert Esg &
10h00 - - Quels sont les Durabilité
11h30 opportunités
spécifiques dans
I’économie verte et
bleue ?
- Comment les jeunes
peuvent-ils se
préparer a saisir les
opportunités
(formations,
recherche d’emploi)
Ateliers sur le CV, la lettre de | Salles d’ateliers 1 et 2 | AEJ
motivation et les entretiens Umo-Interim
Ouverture des stands des | Espaces dédiés aux | UNICEF et les organisations
11h30 - organisations stands partenaires
13h00 Ateliers sur le CV, la lettre de | Salle d’atelier 1 AEJ
motivation et les entretiens Umo-Interim

Présentation de la Fresque

Salle d’atelier 2

Kherann Yao, ambassadeur
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sur la Désertification (Outil de
sensibilisation sur les enjeux
et solutions de la
désertification lancé par la
COP 15,

de la fresque pour la COP 15
(1h30)

ii:$ - Pause déjeuner et visite continue des stands
Panel 2 Les innovations | Salle de pléniére PNUD
bleues et vertes: de l'idée a UNEP (Smart Climate
I'impact, les technologies qui Agriculture)
changent la donne. ARSTM

-  Comment passe-t-on Un Représentant.e.s du
de Vlidée a Ia secteur privé et/ou
réalisation ? entrepreneurs intervenant

- Quelles sont les en faveur des secteurs vert

14h00 — réc'en’tes innovations et bleu
15h30 opérées dans le
secteur ?

- Quel est I'impact de Modérateur: une jeune
ces innovations sur bénéficiaire de Sentiers
les conditions de vie Verts
des populations,
enfants, ados et
jeunes ?

Ateliers sur le CV, la lettre de | Salles d’ateliers 1 et 2 | AEJ

motivation et les entretiens Umo-Interim
15h30 - Ateliers sur le CV, la lettre de | Salles d’ateliers 1 et 2 | AEJ
17h00 motivation et les entretiens Umo-interim
17h00 Fin de la journée

Jour 2

9h00 - Quverture des stands Espaces dédiés aux | UNICEF et les organisations
10h00 stands partenaires
10h00 - Panel 3: les compétences | Salle de pléniére AE)
11h30 recherchées par les UMO-Interim

entreprises: comment se
préparer pour le marché de

I'emploi ?

- Quelles sont les
compétences a
développer de
maniére générale ?

- Quelles sont les
erreurs commises par
les jeunes ?

- Comment les jeunes
doivent-ils mener
leur recherche
d’emploi

- Quelles sont les

Ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche
Scientifique
Représentant d’une
entreprise dans le secteur
vert ou bleu

Modeératrice : une
ambassadrice YOMA




ressources et
plateformes

existantes pour
accompagner les
jeunes ?

Ateliers sur le CV, la lettre de
motivation et les entretiens

Salle d’atelier 1

AEJ
Umo-Interim

Présentation de la Fresque

Salle d’atelier 2

Kherann Yao, ambassadeur

11h30- sur la Désertification (Outil de de la fresque pour la COP 15
13h00 sensibilisation sur les enjeux (1h30)
et solutions de la
désertification lancé par la
COP 15.
ol Pause déjeuner et visite continue des stands
14h00
Panel 4 : les actions et Salle de pléniere MINEDD
programmes du
gouvernement et des Représentant des
partenaires de partenaires technigues et
développement : comment financiers
batir un avenir durable pour
les générations futures ? Représentant d'une ONG
- Quels sont les engagée dans le
engagements développement durable
climatiques de la
Cote d’lvoire ? Modérateur : membre d'une
14h00 — - Quels sont les ONG 0}1 une entreprise
programmes engagée dans le
15h30 : £
existants pour développement durable
assurer le
développement
durable ?
- Quels sont les défis
auxquels font face la
Cote d’Ivoire en
matiére de
développement
durable ?
Ateliers sur le CV, la lettre de | Salles d’ateliers 1 et 2 | AEJ
motivation et les entretiens Umo-Interim
15h30 - Ateliers sur le CV, la lettre de | Salles d’ateliers 1 et 2 | AEJ
16h30 motivation et les entretiens Umo-Interim
Cérémonie de cl6ture Salle pléniére MPJIPSC
- Bilan des journées MINEDD
16H30 - carriérgs et UNICEF
remerciements Green Ivory
17h00 ; .
- Remise des prix aux MSC

gagnants du
challenge Jeunes




Ecolos
Rappel des
prochaines étapes

17h00

Fin de la journée




REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
et e ——

MINISTERE DE LA PROMOTION DE LA JEUNESSE
DE LINSERTION PROFESSIONNELLE
T DU SERVICE CIVIQUE

LE DIRECTEUR DE CABINET

NO

/ MPJIPSC/CAB/td

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
Union - Discipline - Travail

Abidjan, le

18 NARS 2024

REPARTITION DES QUOTAS D’ETUDIANTS ET CONDITIONS DE PARTICIPATION

QUOTA NOMBRE DE

UNIVERSITE D’ETUDIANTS CARS CAPACITE OBSERVATIONS
UNIVERSITE
PELEFORO GBON
COULIBALY DE = Le méme bus
KORHOGO prend ces 3
UNIVERSITE destinations

01 70 Places avec les
ALASSANE
OUATTARA DE 20 nombres de
places indiqués
BOUAKE ;
par ville

INP-HB DE 30
YAMOUSSOUKRO
UNIVERSITE DE 25
MAN Le méme bus
UNIVERSITE prend ces 2
JEAN 01 50 Places destinations
LOROUGNON 25 selon le nombre
GUEDE DE indiqué par ville
DALOA
UNIVERSITE SAN 95
PEDRO Le méme bus
Ecole Supérieur 01 50 Places affecté aux 2
de Gestion (ESG) 25 universités
San-Pedro
TOTAL 170 03

Conditions de participation :

Afin d’assurer une participation inclusive des cibles visées sur I'étendue du territoire national, le
partenaire UNICEF mettra a disposition des cars pour faciliter le déplacement des étudiants
retenus en Aller et Retour.

Le voyage de chaque Université vers Abidjan se fera le jeudi 21 mars 2024 et le retour dans les
différentes universités d’origine aura lieu le dimanche 24 mars 2024.

NB: Le comité d’organisation ne pourra pas assurer la prise en charge des frais
d’hébergement des étudiants une fois a Abidjan, par conséquent la liste des participants
sera dressée sur la base des étudiants volontaires ayant la possibilité de se loger eux-

meémes.
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